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Mesleki Orgiitlenme

Petek Ataman

Gida Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkani

Ozet

Orgiitlenme, kelime anlamu ile; ortak bir amaci veya isi gergeklestirmek icin bir
araya gelmis kurumlarm veya Kkisilerin olusturdugu birliktelik, tesekkiil
olusturma anlamia gelmektedir. Gerek iilke bazinda, gerekse kiiresel anlamda
Orgiitsiiz  bir yapilanma ile gercekci ve amaca yonelik hicbir etkinlik
saglanamayacag aciktir. Devlet orgiitiiniin saglam olmadigi yerde kamusal
alanda sorunlar yasanacagi, zaman zaman uluslararasi alanda prestij ve hak
kayiplar1 yasanacagy; tiiketici demeklerinin bulunmadig yerde cok dnemli bir
kesim olan tiiketicilerin goriis ve Onerilerini ilgili noktalara ulastramayacag;
iiretici  oOrgiitlerinin  olmadimit yerde tek tek tarla ve ciftliklerin
denetlenemeyecegi aciktir. Meslek odalarinin bulunmadig veya etkin olmadig
durumlarda da; en basit ifadesi ile sayilar1 onbinlerle ifade edilebilecek meslek
sahiplerinin goriis ve Onerileri alinmamis, onlarin etkin ve yetkin calisma
kosullar1 yerine getirilmemis olacaktr.

Ancak, hal boyle iken iilkemizde ister kamu kurumu niteligindeki meslek
odalar1 olsun; isterse dernekler gibi tamamen kamu alan1 disinda yapilanmalar
olsun, sivil orgiitlenmelere daima ihtiyatla yaklasilmis, zaman zaman muhtemel
sorun odaklar1 olarak goriilmiislerdir. Biraz daha Gtesini tatismak gerekirse,
sivil yapilanmanin da zaman zaman amaci disina ¢iktigr ve inanilirhigini ve
objektifligin sorgular diizeye tasiyacak duruslar sergiledigi de olmustur.
Gliniim iizde varilan noktada, AB iilkeleri veya ABD gibi demokrasi ve insan
haklarina yonelik tartigmalarin da artik yogun bir bicimde giindeme oturdugu
tilkelerde sivil orgiitlenmenin 6nemi her gecen giin vurgulanmakta ve sivil
orgiitliigiin 6zendirilmesi ve giiclendirilmesi i¢in yogun caba harcanmaktadir.

Konunun genelinden 6zeline yaklasacak olursak; mimar, mithendis ve sehir
plancilar1 da mesleki orgiitlenmelerini 1954 yilinda ve Anayasanm hiikiimleri
geregi kurulmus olan Tiirk Mimar Miihendis Odalar: Birligi (TMMOB) catist
altinda gerceklegtirmektedirler. TMMOB tiizel kisilige sahip, Anayasanin 135.
maddesinde belirtilen, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
Kurulusunda 10 Odasi ve yaklasik olarak 8.000 iiyesi bulunan TMMOB'nin,
halen 23 Odasi ve yaklasik 281.000 iiyesi vardir.
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Gida Miihendisleri Odast da 1996 yilinda TMMOB’a bagli 23. Oda olarak
kurulmustur. Odamiz, diger Odalar gibi, meslegini resmen temsile yetkili tek
kurulustur.

Gida Miihendisleri Odasi, meslek mensuplarinin haklarini korumak, gida
miihendisligi meslegini tanitmak, meslek alanini ilgilendiren konularda
toplumu bilgilendirmek, meslek alanindaki gelismeleri izlemek ve yaymak,
sektorii ve toplumu dogru sekilde yonlendirmek, gida politikalarinin
olusturulmasinda s6z sahibi olmak, meslegin gelisimine katkida bulunacak her
tirli etkinligi diizenlemek ve desteklemek, her tiirlii bilimsel ve mesleki
yaymlar yapmak gibi amaglara yonelik olarak calismalarmi siirdiirmektedir.
Diger yandan Odamiz, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplinini ve
ahlakmi korumak icin gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde
bulunmakla da gorevlendirilmistir.

Bu baglamda, gida ile ilgili konularda meslek mensuplarimizin sesinin daha
glir ¢ikmasi, Odalarina sahip ¢ikmaktan yani Odamizmn saglam bir orgiitliiliik
diizeyinde kamuoyunda kendisine yer edinmesinden gecmektedir.

Demokratik katilimlarin ¢ogaldigi ve orgiitliiliik anlayisinn gelistigi giinlere
ulasmak dilegiyle.
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